
RELATÓRIO ANUAL 2022



Associação Ambientalista Copaíba



03 Relatório de Atividades 2022 - COPAÍBA

ÍNDICE

Números

Números

A Copaíba
Pilares de atuação
Relatório de atividades 2022
Carta do Presidente
Visão Copaíba 2028
Restauração Ecológica

  Verde Novo

  Raízes do Mogi Guaçu

  Encontro Raízes + Verde Mel

  Fehidro

  Adote uma Floresta

  Restauração Florestal na Mantiqueira

  Registro da Fauna

  Reposição de Mudas

  Reconhecimento: ONU

Produção de Mudas

  Finalização da obra do galpão

  Produção de Mudas / Voluntariado

  Espaço Copaíba e RPPN

  Reativação da Trilha Ecológica

04

05

06

07

08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25

Números

  Capacitações

Educação Ambiental

  Vivências

  Visitas monitoradas escolares

  Visitas monitoradas não escolares

  Um dia na Copaíba

  Plantio: Árvores de Presente

  Atividades educativas externas

  Livo: Viva a Mata Atlântica!

Políticas Públicas
  Apoio em políticas e planos ambientais

  Linha do tempo 2022

  PMMA

  Representação política em colegiados, redes

  e fóruns / Apoio à sociedade civil

Administrativo/Financeiro
  Receitas

  Gráfico de Receitas

  Despesas

  Gráfico de Despesas

  Gráfico de Comparativos Financeiros

  - Trimestrais

 

   Gráfico de Comparativos Financeiros - 2020/22

   LGPD

  Cursos realizados pelos colaboradores

Comunicação e Parcerias
  Comunicação Digital

  Aparições e Citações

  Mídias Online

  Mídias Offline

  Plataformas de financiamento coletivo

  Design Gráfico / Vídeo Institucional

  Carbono / Google Ads

  Apoiadores - Pessoa Física 

  Árvores de presente

  Apoiadores - Pessoa Jurídica / 1º Encontro

  de Parceiros

  Selo: Eu Apoio / Marketplace: Adote uma floresta

  Empresas Amigas

  Empresas Colaboradoras

  Eventos organizados

  Participação em eventos

Copaíba em 2022
   Depoimentos

Nossa Equipe

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
37
38
39
40
41

 
42
43
44
45
46
47

 

48
49
50
51
52
53
54
55
57
58
59
60
61
62

 
63
64
65
66
67
68
69
71

 



     Há 23 anos a Associação Ambientalista Copaíba atua na recuperação de

um dos biomas mais diversos do mundo, a Mata Atlântica. Tem como missão

conservá-la e restaurá-la nas bacias dos rios do Peixe e Camanducaia, que

são bacias hidrográficas de dois estados brasileiros, São Paulo e Minas Gerais.

     A história da Copaíba começa com um grupo de jovens motivados, que se

uniram com o propósito de salvar os principais rios da cidade onde moravam,

foi o primeiro passo para o surgimento do Projeto Copaíba, que viria a se

tornar a Associação Ambientalista que conhecemos hoje. O sonho foi

crescendo e novos colaboradores se juntaram à causa, encerrando o ano de

2022 com 30 profissionais remunerados e voluntários, integrando a equipe.

    Hoje a Copaíba atua em 19 municípios da Serra da Mantiqueira que

beneficia direta e indiretamente uma população aproximada de 500 mil

habitantes, com as ações de conservação e restauração ecológica.

A COPAÍBA
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PILARES DE ATUAÇÃO

Projetos e
programas de

restauração
ecológica

Participação em
políticas públicas

Iniciativas de
educação
ambiental

Produção de
mudas nativas

A Copaíba transforma áreas
degradadas em áreas de
florestas. Assim, contribui para a
volta da flora nativa, da fauna
silvestre, conservando a
biodiversidade, a água, o solo e a
qualidade de vida.
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As mudas do Viveiro Florestal
Copaíba são produzidas a partir de
sementes coletadas nos fragmentos
florestais da região. Mais de 400 mil
mudas de árvores nativas da Mata
Atlântica são produzidas no Viveiro
anualmente, e são elas que
abastecem os projetos de
restauração ecológica da própria
Copaíba e também de parceiros.

O programa de Educação
Ambiental da Copaíba tem como
principal objetivo reconectar as
pessoas com a natureza,
conscientizando sobre a
importância da conservação e
restauração dos ecossistemas,
em especial da Mata Atlântica.

A participação em políticas públicas
atua no apoio à construção de leis
ambientais, programas, planos e
propostas efetivas voltadas à
conservação, restauração e uso
sustentável da terra, com benefício
direto às  comunidades onde a
Copaíba atua e à biodiversidade, da
qual depende a qualidade de vida
da natureza.

https://copaiba.org.br/restauracaoflorestal/
https://copaiba.org.br/politicaspublicas/
https://copaiba.org.br/educacaoambiental/
https://copaiba.org.br/producaodemudas/


     A Associação Ambientalista Copaíba tem o prazer de apresentar seu relatório institucional de

atividades referente ao ano de 2022.

     Para a Copaíba esse período foi de grande desenvolvimento, com investimentos importantes em

equipe, gestão e estrutura, refletindo aprimoramentos significativos em recursos e desenvolvimento

humano. Os colaboradores da instituição participaram de diversas capacitações e puderam aprimorar

suas habilidades, o que contribuiu para melhorias no dia a dia da instituição. O Viveiro Florestal Copaíba

avançou no aperfeiçoamento do processo produtivo e tem trabalhado para reduzir as perdas na

produção de mudas, graças à seleção mais criteriosa de sementes e plântulas.

     Com o controle do cenário de Covid-19, a Copaíba retomou suas atividades presenciais, como a

participação em eventos externos e a recepção de visitantes em sua sede. A associação também

reativou suas ações de educação ambiental, priorizando a estrutura da Copaíba como espaços de

aprendizado, sensibilizando e conscientizando os participantes com a missão e valores da instituição. A

ampliação da visão da instituição em relação às parcerias foi outro destaque em 2022, permitindo

identificar gargalos e oportunidades para abrir portas de inovação na atuação institucional e

estabelecer novas parcerias para colaborar na consecução dos objetivos da associação.

     Confira a seguir as atividades da Associação Ambientalista Copaíba em 2022, com significativo

desenvolvimento em sua equipe, gestão e infraestrutura, consolidando a instituição como uma

referência na conservação e restauração da Mata Atlântica.

RELATÓRIO DE
ATIVIDADES 2022
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      Ao se ler o presente relatório, constata-se mais uma etapa de crescimento e da Associação

Ambientalista Copaíba. Sobre todas as frentes de atuação da instituição, a saber,

Restauração Ecológica, Viveiro Florestal, Educação Ambiental, Política Pública, Comunicação

e Parcerias, Manutenção e Infraestrutura e da sede, Administração e Financeiro estão

relatados os avanços. Este crescimento pode ser constatado não apenas pelo aumento do

número de realizações, mas também pela diversificação das mesmas, pelo aumento das

parcerias e colaborações. Pelo crescente reconhecimento externo da Copaíba e sua imagem,

regional, nacional e internacionalmente. 

      Neste panorama há que se destacar a importância da equipe executiva. Naturalmente é a

grande responsável pela criatividade, elaboração e execução de todas as atividades e

projetos da instituição. É também a principal responsável pelos contatos externos com os

diversos setores da sociedade e seus agentes.  Em função das crescentes necessidades nas

diversas linhas de ação da instituição, esta equipe cresce. Se aprimora, mediante

capacitações internas e externas. Naturalmente, tem crescido também, as responsabilidades

individuais e coletivas da equipe executiva. Inclusive, frente à própria gestão da instituição,

hoje baseada numa autogestão participativa, mediante círculos decisórios.  Mas é a

motivação, o empenho ao comprometimento desta equipe é que torna possível o cumprimento

da missão institucional “Conservar e restaurar a Mata Atlântica das bacias dos rios do Peixe e

Camanducaia”. À esta equipe executiva somos todos muito gratos, os conselheiros diretores,

conselheiros fiscais e as pessoas da sociedade que reconhecem a pertinência e importância

socioambiental da Copaíba no mundo contemporâneo e seus desafios.

 

Muito Obrigado!

CARTA DO PRESIDENTE
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   Com o objetivo de integrar os colaboradores e conectá-los com a missão

institucional, foram realizados em 29 de julho e 05 de agosto de 2022 os encontros

de construção colaborativa do Planejamento Estratégico 2022/2023 e Visão 2028,

promovendo um olhar para fora e para dentro da instituição com o objetivo de

trazer clareza com relação à onde queremos chegar como equipe.

   Ao todo estiveram presentes nos dois dias: 16 colaboradores, 5 membros da

diretoria/conselho e 2 facilitadores. Foi uma importante oportunidade para as

pessoas que põem a mão na massa na Copaíba se conhecerem um pouco mais e

realizarem atividades com pessoas que não costumam ter contato no dia-a-dia.

Pudemos ainda revisitar e tirar dúvidas sobre a história da Copaíba, a missão e o

modelo de autogestão, adotado para a governança da instituição desde 2018. 

   O planejamento estratégico construído coletivamente ajuda as equipes a

priorizarem iniciativas de captação e direcionarem investimentos de recursos,

assim como organizar o plano de ação de cada setor institucional para 2022 e 2023.

OLHAR PARA O PASSADO
PROJETAR O FUTURO
REALIZAR NO PRESENTE

Visão Copaíba 2028 

800/1.000 proprietários; 
300/500 empresas parceiras; 
90.000 pessoas na EA;  
200 voluntários; 
40 colaboradores; 
1.500 hectares restaurados; 
3.000.000 mudas plantadas.

     Ser conhecida e fortemente atuante na sua área. Com recursos suficientes e
pessoas comprometidas, conservando a biodiversidade, oferecendo soluções
sustentáveis às pessoas e empresas (nacionais e internacionais), com centro de
educação ambiental e pesquisa. Atingindo: 
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      Através dos projetos de Restauração Ecológica, a Copaíba transforma áreas

degradadas em áreas de florestas, trazendo de volta a flora nativa e

consequentemente a fauna silvestre, conservando a biodiversidade, a água, o

solo e a qualidade de vida. Esse trabalho tem importante papel na

conscientização de proprietários de terra e comunidade local quanto à

importância da conservação e restauração das matas nativas para qualidade de

vida da sociedade e para conservação da biodiversidade.

     A Copaíba apoia proprietários de terras a restaurar as matas nativas e

nascentes de rios de suas propriedades, combinando os valores e compromissos

dos nossos parceiros. Os projetos contam com apoio técnico e mudas de árvores

nativas da Copaíba para a realização dos plantios e execução dos Projetos

Técnicos.

RESTAURAÇÃO
ECOLÓGICA
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99.474
Mudas Plantadas

77,314
Hectares Restaurados

27
Proprietários Envolvidos



6.150
Mudas Plantadas

4.238
Hectares Restaurados

  Os proprietários que participam do Projeto Verde Novo e que estão

interessados em restaurar áreas de suas propriedades, recebem gratuitamente

mudas de espécies de árvores nativas da Mata Atlântica, insumos para o plantio

das mudas e apoio técnico antes, durante e depois do plantio.

     A área mínima para acontecer a Restauração Ecológica, no Verde Novo, é de  

1 hectare (10 mil metros quadrados) com o plantio de 2.500 mudas

  

     Dados de 2022:

VERDE NOVO

11 Relatório de Atividades 2022 - COPAÍBA

04
Proprietários Envolvidos

APOIADORES:



77.124
Mudas Plantadas

64.019
Hectares Restaurados

   Programa criado pelo WWF e Sylvamo, em parceria com a Copaíba. Para que

fosse possível executar o programa, foi desenvolvida uma análise que destaca as

principais áreas para restauração, focando na conservação de água. Por meio

de parcerias locais o programa busca mobilizar e apoiar proprietários

localizados nessas áreas e juntos realizar a restauração de suas nascentes e

córregos.

    Este programa já restaurou, até 2022, 125 hectares e pretende atingir até 2025

o total de 300 hectares de floresta, com o objetivo de identificar e restaurar as

matas ciliares da bacia do Rio do Peixe e seus afluentes, colaborando para a

conservação dos recursos hídricos.

 

     Dados de 2022:

RAÍZES DO MOGI GUAÇU
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21
Proprietários Envolvidos

COOPERAÇÃO TÉCNICA E
INSTITUCIONAL:

APOIO:



     Nos dias 25 e 26 de outubro de 2022 aconteceu o encontro presencial com

atores da restauração do Programa Raízes do Mogi Guaçu. A primeira parte do 

 encontro foi realizada no Hotel Fazenda Colina dos Sonhos, com o objetivo de

aproximar e fortalecer os diversos agentes da cadeia da restauração. Foi um

momento muito rico em trocas de aprendizados e desafios, colheita de

sugestões, entrega de certificados e placas, expectativas com relação ao projeto

e conhecimento sobre as tendências de monitoramento das áreas de

restauração e georreferenciamento.

      No segundo dia, participaram as equipes do WWF-Brasil, WWF-EUA, Sylvamo

Brasil e Internacional, em uma visita guiada por toda a sede da Copaíba e,

também, conheceram duas propriedades e seus proprietários, que restauraram

suas áreas com o Raízes do Mogi Guaçu.

Estiveram presentes no encontro 20 proprietários de terra, 12 representantes do

terceiro setor, 3 representantes do setor público, 2 representantes do setor

privado e 3 representantes de universidades

RAÍZES DO MOGI GUAÇU
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Encontro:

Verde Mel
       O Projeto Verde Mel é uma iniciativa de manejo de abelhas nativas sem

ferrão da Mata Atlântica, e faz parte do Programa Raízes do Mogi Guaçu, uma

parceria entre a empresa Sylvamo, o Instituto ATÁ, a WWF-Brasil e a Copaíba. 

Em 2022, por meio da inscrição e da capacitação de agricultores, foram feitas as

multiplicações das colônias de abelhas para as suas propriedades, além de

também incluir a sede da Copaíba. Dessa forma, além de uma nova geração de

renda no campo, com o manejo sustentável das abelhas, são fortalecidas as

cadeias produtivas de mel, pólen, cera e própolis, além de espaços educadores.



8.700
Mudas Plantadas

6.057
Hectares Restaurados

     O Fundo Estadual de Recursos Hídricos tem por objetivo financiar projetos e

ações na área de recursos hídricos, de modo a promover a melhoria e a proteção

dos corpos d’água e de suas bacias hidrográficas.

     Ao todo a Copaíba já realizou 14 projetos com o FEHIDRO e 2 estão em

execução.

FEHIDRO
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1
Proprietário Envolvido



7.500
Mudas Plantadas

3
Hectares Restaurados

     Este é um programa autoral da Copaíba, no qual a empresa escolhe a

quantidade de árvores a serem plantadas - de acordo com suas metas de

sustentabilidade, compensação de carbono, ESG, etc. e patrocina um projeto de

restauração junto a empresa apoiadora e o proprietário.

     A Copaíba indica a área a ser restaurada e executa o projeto técnico, também

disponibiliza assessoria técnica aos proprietários referente às áreas dos

hectares patrocinados e a empresa pode acompanhar o desenvolvimento da

floresta.

ADOTE UMA FLORESTA
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1
Proprietário Envolvido

APOIADOR:

Neutralizar de parte da emissão de carbono
pela empresa e colaboradores, tornando uma
empresa ativa no combate ao aquecimento
global e às mudanças climáticas; 
Efetivar ação de responsabilidade socioambiental
ao se adequar aos padrões ESG;
Fortalecimento do posicionamento da marca
ao evidenciar/comprovar o crescimento da sua
floresta comunicando o investimento em
sustentabilidade ao mercado.
Certificado de mudas plantadas e
neutralização de carbono equivalente, emitido
pela Copaíba;
Apoiar proprietários rurais na recuperação da
qualidade ambiental em suas propriedades;

Impactos e Benefícios:



     O Programa Conservador da Mantiqueira é uma iniciativa da The Nature Conservancy - TNC que

junta diversos atores de 284 municípios da região sudeste, nos estados de São Paulo, Minas Gerais e

Rio de Janeiro, para construir uma rede de restauração florestal. O objetivo é trabalhar com

tomadores de decisão e canalizar recursos públicos para iniciativas tangíveis de restauração

florestal.

    O Portal da Mantiqueira é um instrumento voltado à gestão de informações georreferenciadas que

monitora mais de 400 municípios que fazem parte de programas de restauração na região!

https://portaldamantiqueira.org.br/

RESTAURAÇÃO FLORESTAL
NA MANTIQUEIRA
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Mobilização de proprietários e solicitação de

documentos. 

Cadastro das propriedades no Portal da Mantiqueira e

diagnóstico ambiental.

Objetivo: condução da regeneração de 300 hectares

Etapas realizadas pela Copaíba em 2022:

PORÉM, ESTE PROJETO E PARCERIA NÃO

TEVE CONTINUIDADE, DEMOS ANDAMENTO

ATÉ A MOBILIZAÇÃO DE PROPRIETÁRIOS E

RECEBEMOS O VALOR DE 30.000,00 QUE FOI

INVESTIDO PARTES EM UM VEÍCULOS

INSTITUCIONAL  

https://portaldamantiqueira.org.br/


REGISTRO DA FAUNA

RPPN Copaíba

Gato-do-mato, Gambá, Lebre e Jacu

    Um dos resultados notáveis em processos de restauração ecológica é o

retorno da fauna silvestre nas áreas em processo de restauração e a motivação

dos proprietários parceiros. Com a instalação de câmeras traps (“armadilha”)

conseguimos o registro da fauna em duas propriedades parceiras.

       Os registros foram feitos pelo fotógrafo Luis Palacios, para a produção de um

Livro de Fotografias que vai compor uma história visual da Mata Atlântica. Ao

longo dos últimos 5 anos, Palácios esteve em expedições aos remanescentes da

Mata Atlântica contemplando a fauna, flora e paisagens.
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Propriedade parceira - Bairro do Serrote - Socorro/SP

Onça-parda, Gato-marisco, Cachorro-do-mato, Irara, Lebre, Java-

porco, Mão-pelada, Siriema, Jacu e Jaguatirica



REGISTRO DA FAUNA

    Registramos também uma espécie exótica da fauna, o Java-porco, que

vem se tornando mais um desafio ambiental para a restauração

ecológica, uma vez que a ocorrência desses animais tem sido cada vez

mais frequente e seu impacto é negativo devido ao comportamento de

"revirar" as mudas, e também quebrá-las por pisoteio, o que exige

reposição das mudas perdidas.

Copaíba & proprietário
REPOSIÇÃO DE MUDAS 
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     O “Pacto Trinacional da Mata Atlântica” foi declarado uma das 10

iniciativas de Referência da Restauração Mundial da ONU. O anúncio

aconteceu em 13 de dezembro de 2022, durante a 15ª Conferência das

Partes da Convenção sobre Diversidade Biológica, a COP15, que acontece

em Montréal, Canadá.

     A iniciativa, que abrange movimentos e organizações na Argentina, Brasil

e Paraguai, na qual se inclui a Associação Ambientalista Copaíba, foi

selecionada entre mais de 150 inscrições, de 26 diferentes países, eleita um

dos dez melhores exemplos de restauração de ecossistemas em larga escala

no planeta. As 10 iniciativas escolhidas como referências mundiais, quando

somadas, visam restaurar mais de 68 milhões de hectares e devem gerar

mais de 15 milhões de empregos.

     Logo após o anúncio, a Copaíba foi contatada pela Rede Globo, para

compor a reportagem sobre o Pacto, contando como o trabalho é possível e

os impactos causados no Meio Ambiente.

RECONHECIMENTO:
PACTO TRINACIONAL 
DA MATA ATLÂNTICA
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    Anexo à sede e RPPN da Copaíba, o Viveiro Florestal Copaíba (VFC) tem como

propósito contribuir para a conservação da biodiversidade da flora da Mata

Atlântica e para a conservação dos recursos naturais da região das bacias dos

rios Camanducaia e Peixe. Desde 2001 VFC abastece iniciativas de restauração

da Mata Atlântica da própria organização e de proprietários de terra.

        O VFC Copaíba é um dos maiores e o único viveiro da região de produção de

mudas exclusivamente nativas. As mudas são produzidas a partir de sementes

coletadas nos fragmentos florestais do entorno. Há uma grande variedade de

espécies de árvores nativas da Mata Atlântica regional  (frutíferas, espécies

nobres, medicinais, melíferas, atrativas da fauna, espécies que ajudam na

conservação de nascentes, entre outras) sempre disponíveis para atender as

necessidade dos parceiros.

   Até hoje o VFC produziu mais de 3,5 milhões de mudas de 160 espécies de

árvores nativas da Mata Atlântica.

PRODUÇÃO 
DE MUDAS
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323.677
Mudas Produzidas
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122
Espécies Produzidas

236.391
Mudas Expedidas

22%
Mudas Perdidas



      Em janeiro de 2022 foram finalizadas as obras do galpão de produção

de mudas do Viveiro. A inauguração foi realizada em fevereiro desse ano. 

      A reforma do galpão era uma grande necessidade - planejada já há

alguns anos. A instituição buscava financiamento para iniciar quando,

em maio de 2020, foi firmada a parceria com a Construtora Carraro, que

se tornou uma parceira da Copaíba no Programa de Apoio e custeou

grande parte da obra. 

      Com a reforma, agora o Viveiro Florestal Copaíba possui uma sala de

ferramentas mais ampla e organizada, uma copa para a equipe utilizar

nos intervalos de trabalho e a sala da coordenação do Viveiro. A

estrutura proporcionou melhores condições de trabalho para o grupo e

melhoria na logística das atividades da produção.

FINALIZAÇÃO DA
OBRA DO GALPÃO
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APOIADOR:



9 Foram mais de 500 horas de dedicação de

pessoas que contribuíram diretamente para

as atividades de produção de mudas. 

    Entre abril e agosto (período de estiagem) as atividades de produção de

mudas são menos intensas em virtude da baixa germinação e crescimento das

plantas. A equipe do viveiro aproveita esse período para organizar e limpar todo

o espaço. O objetivo é deixar o viveiro limpo e preparado para a retomada da

produção das mudas a partir de agosto/setembro.

     Entre setembro e março (período de chuvas) se dá a retomada da produção

com mais intensidade. Para atender as demandas do período das chuvas

(plantios) as atividades de produção de mudas são bastante intensas, desde a

coleta das sementes até a expedição das mudas para o campo, contando neste

ano, com a contratação de mais dois viveiristas para auxiliar nas atividades.

PRODUÇÃO DE MUDAS
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Atividades de rotina:

Voluntariado

voluntários



ESPAÇO COPAÍBA E RPPN
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    O Espaço Copaíba é uma área de aproximadamente 60 mil m2 (6ha) em que estão

localizados a sede institucional, o Viveiro Florestal e a RPPN Copaíba. 

       É nesta propriedade que a Copaíba acomoda a equipe executiva, desenvolve grande

parte de suas atividades e também recebe seus parceiros e os diferentes públicos com os

quais trabalha. 

       Para este espaço estão previstos novos planos desde a construção do Centro de

Visitantes, para deixá-lo ainda mais acolhedor e inspirador, tanto para os colaboradores,

que estão diariamente ali, quanto para os visitantes. 

           Com o propósito de ter uma área destinada à conservação ambiental, em 2019 foi

criada a Reserva Particular do Patrimônio Natural Copaíba (Resolução SIMA 18, 26-03-2019)

. Ela ocupa quase metade da propriedade e tem passado por manutenções e plantios de

enriquecimento de novas árvores, para fechar algumas clareiras e também trazer mais

riqueza de espécies à floresta. 

Roçada das áreas verdes do Espaço Copaíba, plantio de grama, poda de

galhos e cercas vivas

Preparação do jardim meliponícola (preparação do solo, semeadura e

irrigação), implantação e ampliação do meliponário (mais bases para

receber novas colônias multiplicadas), manejo, monitoramento e

alimentação das abelhas nativas

Controle de formigas cortadeiras, controle de pragas e doenças nas

mudas plantadas

Irrigação, adubação, cobertura do solo (matéria orgânica), capina e

coroamento das mudas da Campanha dos Aniversariantes, semeadura

direta e bosque da memória

Plantio nas áreas de clareiras da RPPN e na nascente, manutenção e

limpeza da trilha ecológica

Limpeza periódica da estrada de acesso e fechamento dos buracos

Limpeza das câmeras de segurança e auxílio nas atividades elétricas

Reforma do banco do quiosque do jardim e manutenção dos bancos da

Educação Ambiental

Organização do galpão (separação de materiais recicláveis e rejeitos) e

do entorno (recolhimento de materiais)

Planejamento e preparação da área para implantação do biodigestor

Combate a incêndio na propriedade vizinha

 E para manter todo esse espaço em bom funcionamento muitas ações são

necessárias.

     Nesse ano as principais atividades desempenhadas foram:



REATIVAÇÃO DA TRILHA
ECOLÓGICA
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     Em abril de 2022 voltaram a ser realizadas as vivências ambientais na trilha ecológica da

RPPN Copaíba, chamadas de "Trilhando a Reserva". Com isso foram retomadas atividades de

manutenção como retirada de troncos do caminho e de possíveis plântulas que nascem na

trilha; roçada do capim nas áreas de maiores clareiras; replantio e adubação das mudas que

sofreram com ataque de formigas; controle das formigas cortadeiras; entre outras ações

necessárias para manter a trilha em ordem.



Abelhas nativas sem ferrão: conhecimento de novas espécies de abelhas

nativas sem ferrão, cuidado e manejo das abelhas, resgate de abelhas do

chão e a multiplicação das abelhas. O curso faz parte do Projeto Verde Mel -

apoiado pelo WWF-Brasil, Sylvamo e Instituto ATA em parceria com a

Copaíba e o Reenvolver.

Saneamento Rural Ecológico e instalação do biodigestor (planejamento do

espaço, participação no curso de saneamento, troca com instrutores e

participantes). Capacitação pelo Projeto Rio do Peixe Vivo da Prefeitura

Municipal de Socorro, em parceria com a Copaíba e Ipesa, apoiado pela

empresa 1A99 de Socorro -SP.

Método de semeadura direta em campo (muvuca de sementes).

Uso de novos equipamentos (com aquisição do guincho, gastanque e

motoserra), uso do trator, manutenção e manuseio da motosserra.

     Com o retorno de atividades presenciais, além das vivências de educação

ambiental promovidas pela Copaíba, foram realizadas capacitações de

colaboradores e por meio de parcerias foram ministradas capacitações técnicas

na sede da instituição.

CAPACITAÇÕES
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     O programa de Educação Ambiental da Copaíba tem como principal objetivo

reconectar as pessoas com a natureza, conscientizando sobre a importância da

conservação e restauração dos ecossistemas, em especial da Mata Atlântica.

     São realizados atendimentos de maneira individual e em grupos, com crianças,

adolescentes e adultos, sejam alunos de escolas públicas ou privadas, colaboradores

de empresas, proprietários rurais com potencial para a restauração ou qualquer

pessoa interessada em conhecer de perto nosso trabalho.

    As vivências são na forma de visitas monitoradas, plantios educativos, oficinas,

palestras, formações, imersões, voluntariado e estágio. A sede da instituição é

utilizada como espaço educador.

EDUCAÇÃO
AMBIENTAL
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em Visitas Monitoradas escolares
902

 

1.118
Pessoas recebidas

191
em Visitas Monitoradas não escolares

25
em "Um dia na Copaíba"
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IMPACTO



VIVÊNCIAS
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As visitas monitoradas, tanto para escolas
quanto para outros públicos podem ser:

Vivências são as atividades desenvolvidas dentro do Programa de Educação

Ambiental, o que inclui visitas monitoradas individuais ou em grupo, escolares,

empresariais, turísticas ou familiares, de curta duração ou imersivas e outras

atividades internas e externas à Copaíba.

Conhecendo o Viveiro: Visita pelo Viveiro Florestal para conhecer

as etapas de produção de Mudas Nativas. 

Trilhando a Reserva: Trilha pela RPPN para conhecer uma área de

restauração.

Ao longo do ano incluímos a visita ao Meliponário e às instalações de

Saneamento Rural Ecológico, importantes espaços educadores.



Visitas monitoradas escolares
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Ao todo foram 39 visitas monitoradas em
2022, onde recebemos:

808 estudantes

94 professores e auxiliares

15 escolas

5 municípios

Compartilhar conhecimento com crianças e adolescentes sobre a crise

ambiental do nosso tempo;

Sensibilizar este público sobre as possibilidades de futuro para sua geração;

Instrumentalizar para que os conhecimentos teóricos possam ser colocados

em prática;

Motivar para que acreditem em seu potencial de transformação da sociedade

e se empoderem por meio da educação.

 Os objetivos dessas atividades são:

Foram enviadas para as escolas fotos com
artes personalizadas, o que amplia a
divulgação do trabalho da Copaíba.

https://copaiba.org.br/restauracaoflorestal/


Visitas monitoradas não
escolares
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Ao todo foram 18 visitas monitoradas para
diversos públicos em 2022, onde recebemos:

191 visitantes

crianças, jovens e adultos

famílias no período de férias escolares

colaboradores e clientes de empresas parceiras

representantes de empresas interessadas em

parceria ou na oferta de apoio

representantes de órgãos públicos

representantes de outras instituições ambientalistas

entre outros

Essa atividade promoveu a visibilidade e valorização do trabalho da
Copaíba, sensibilizando e informando sobre as questões ambientais e
colaborando com a captação de recursos financeiros para o programa de
EA.

https://copaiba.org.br/restauracaoflorestal/


Um dia na Copaíba

“Um dia na Copaíba” é uma atividade destinada a qualquer pessoa ou grupo

animado e disposto a viver uma imersão na rotina de conservação e restauração

da Mata Atlântica dentro da Copaíba, uma vivência para ficar na memória e no

coração.

A visita e a vivência na rotina do viveiro, trilha na RPPN e plantio são algumas

ações realizadas nesta atividade. 
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Realizamos 4 edições em 2022,

totalizando 25 participantes.

https://copaiba.org.br/restauracaoflorestal/


     O dia do “Plantio das Árvores de Presente” em 22/04 foi um agradecimento a

todos que participaram das campanhas nos anos de 2020 e 2021. O plantio de uma

árvore na sede da Associação Ambientalista Copaíba, junto com a família e

amigos, foi simbólico e ao mesmo tempo uma oportunidade de confraternização

com pessoas que apoiam a instituição. 

     As principais ações da atividade foram a visita no viveiro e o plantio educativo e

comemorativo. Com isso foram sensibilizadas 21 pessoas, com envolvimento de

toda a equipe e ampliação da visibilidade do trabalho da Copaíba. Ainda houve a

colaboração da Padaria Sartori, parceira no fornecimento do lanche.

Plantio:
Árvores de Presente
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Além das Vivências proporcionadas por meio das visitas, também realizamos

diversas atividades educativas dentro e fora da Copaíba. 

Participamos de diversos eventos, realizamos palestras, plantios e visitas de

campo.

Reunimos cerca de 160 pessoas nessas atividades.

Não foi possível quantificar os visitantes de nosso stand da

Rua Viva nem o alcance do VídeoCast Conexão de Valor.
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ATIVIDADES EDUCATIVAS 
EXTERNAS



   Surgiu em parceria com empresa parceira Jungheinrich, com a ideia de

comunicar para todos os públicos, com linguagem adaptada para o público

infanto-juvenil, informações que são compartilhadas pela Copaíba em visitas ou

apresentações institucionais. 

     O Livro traz a história de ocupação do bioma, os diferentes ecossistemas na

extensão territorial da Mata Atlântica no Brasil, dados sobre fauna e flora, a

importância de conservar e restaurar, os benefícios das florestas, dicas de como

cuidar da Mata Atlântica no dia-dia, glossário, de forma interativa com jogos e

caminhos para informações adicionais sobre cada tema.

       O livro 'Viva a Mata Atlântica' é uma ferramenta educacional que pode ser

utilizada como material didático pelos professores das redes de ensino para a

formação de uma geração restauradora. Assim como é uma ferramenta de

captação de recurso para ampliar o Programa de Educação Ambiental. 

VIVA A MATA ATLÂNTICA!
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Livro:



VIVA A MATA ATLÂNTICA!
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Resultados:

exemplares de livros impressos
10 mil

 

R$3.623
arrecadação feita pela equipe da MOL para o Dia de Doar

R$40 mil
em doação feita pela Jungheinrich



POLÍTICAS
PÚBLICAS
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I. APOIO EM POLÍTICAS E PLANOS AMBIENTAIS

     A Copaíba participa em ações diretas de colegiados e fóruns de discussão

com reconhecimento nacional e internacional. Nesse âmbito realiza projetos

específicos, que visam a melhorar a qualidade socioambiental do território de

atuação da própria instituição e de todo o bioma Mata Atlântica, que abrange

originalmente desde o Piauí até o Rio Grande do Sul. Contribui para a

construção de leis ambientais, programas, planos e propostas efetivas para

estruturação de políticas públicas voltadas à conservação, restauração e uso

sustentável da terra. 

     A associação tem ainda importante papel no protagonismo regional com

atuação no desenvolvimento de políticas públicas socioambientais nos 19

municípios das bacias atendidas. 

     Em 2022, a atuação da Copaíba em Políticas Públicas esteve focada nas

seguintes ações:

II.
REPRESENTAÇÃO POLÍTICA EM
COLEGIADOS, REDES E FÓRUNS

III. APOIO À SOCIEDADE CIVIL



     Através da consultoria da Ambiental Consultant e Marimar

foram oferecidos aos 19 municípios em que a Copaíba atua o

apoio institucional e técnico para elaboração do Plano

Municipal de Conservação e Recuperação da Mata Atlântica

(PMMA). 

     No ano de 2022, deu-se início às etapas do processo

participativo destes planos em Socorro, Águas de Lindóia,

Lindóia e Amparo, municípios de São Paulo.

I. APOIO EM POLÍTICAS
E PLANOS AMBIENTAIS
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LINHA DO TEMPO 2022 | PROCESSOS PMMA
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I. APOIO EM POLÍTICAS E PLANOS AMBIENTAIS



    Entre as ferramentas metodológicas utilizadas, destaca-se a  CONSULTA PÚBLICA

AMBIENTAL, concebida pela Fundação SOS Mata Atlântica e Instituto Paulo

Montenegro, que visa promover a participação e mobilização social, proporcionando

momentos de reflexão sobre as influências do meio ambiente na qualidade de vida da

população.

     No processo de construção dos PMMAs, essa ferramenta participativa visou

oferecer aos Conselhos de Meio Ambiente municipais informações para a construção

de uma agenda prioritária de políticas públicas ambientais sob o olhar da sociedade

civil. 
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PROCESSO PARTICIPATIVO PLANOS MUNICIPAIS DA MATA ATLÂNTICA - PMMAs
I. APOIO EM POLÍTICAS E PLANOS AMBIENTAIS

Mobilização da participação popular, através da Consulta Pública Ambiental;

Reuniões nos CONDEMAS e prefeituras com intuito de mobilizar e capacitar os

envolvidos no desenvolvimento dos PMMAs;

Elaboração dos mapeamentos de diagnóstico;

Estruturação das minuta dos planos, de modo a atender ao seu conteúdo mínimo e

integrar a avaliação dos riscos e impactos das Mudanças Climáticas e possíveis

medidas de Adaptação baseadas em Ecossistemas (AbE).

  As etapas do processo de construção dos PMMAs incluíram:



II.
REPRESENTAÇÃO POLÍTICA EM 
COLEGIADOS, REDES E FÓRUNS

Manifestação contrária ao projeto de lei com retrocessos ambientais - projeto Lei

Municipal 08/2022 de Monte Alegre do Sul sobre o reconhecimento do Dia dos

Colecionadores, Atiradores e Caçadores.

Encaminhamento de denúncia de obra pública com prejuízos ambientais - obras na

Trilha do Parque da Cidade com danos às áreas em restauração na APP do Rio do Peixe.

A Copaíba recebeu as seguintes denúncias e solicitações de manifestação pública para

questionamento ou encaminhamento aos órgãos competentes:

41 Relatório de Atividades 2022 - COPAÍBA

III. APOIO À SOCIEDADE CIVIL
Colaborações com os Conselhos de Meio

Ambiente Municipais (COMDEMAS).

4

 

1
Reunião do Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio

Mogi-Guaçu (CBH-Mogi) - membro do órgão plenário

3
 Reuniões do Conselho Gestor Unificado das APAs (Áreas de

Proteção Ambiental) Piracicaba/Juqueri-Mirim Área II,
Sistema Cantareira e Bairro da Usina - membro



Com uma ampla atuação, o setor Administrativo e Financeiro da Copaíba tem o propósito de

zelar pela gestão e acompanhamento de assuntos contábeis, jurídicos e de recursos humanos

a nível institucional e dos projetos realizados na associação.

Para garantir que a gestão e documentação administrativa estejam em ordem, o setor é

responsável por atender demandas de contratos vigentes; elaborar, acompanhar e revisar

modelos de contratos de compras, serviços, parcerias, apoios e patrocínios e fazer cotações

de preços. A busca de respaldo jurídico se dá no relacionamento com advogados

voluntários/apoiadores e com papéis vinculados ao setor jurídico institucional.

A gestão financeira compreende ações como pagamentos; acompanhamento das contas

institucionais e dos projetos (quando aplicável), realizando a conciliação bancária; define

aplicações financeiras; faz previsões financeiras semanais; mantém relação com o gerente

das contas e responsáveis pelo financeiro dos projetos; gestão de processos de cotação;

levantamento de custos; elaboração de prestação de contas dos projetos e relatórios

financeiros. O setor ainda é responsável por manter os documentos fiscais em dia, realiza a

conferência e transmissão de notas fiscais e mantém relacionamento com escritório de

contabilidade e com o Conselho Fiscal.  As responsáveis desse setor também representam a

Copaíba em eventos relacionados ao financeiro.

Além disso, um importante papel neste setor é o de Cuidadora de Pessoas, que levanta

informações e documentos de Departamento Pessoal, mantém-se atualizada em relação à

legislação trabalhista e à segurança do trabalho e elaborar e acompanhar contratos de

colaboradores e prestadores de serviço.

ADMINISTRATIVO 
/ FINANCEIRO

42 Relatório de Atividades 2022 - COPAÍBA



43 Relatório de Atividades 2022 - COPAÍBA

RECEITAS
Gráfico
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    Dentre as Receitas institucionais 2022, os Projetos

seguem sendo destaque e de maior impacto nas

entradas totais. Os Projeto Raízes do Mogi Guaçu, One

Tree Planted, Tree Nation, FEHIDRO e Jungheinrich juntos

correspondem à 76,79% do total das entradas. Os

rendimentos, consequência tanto da conta institucional

quanto dos projetos, tem um saldo considerável

representando 8,25%. Depois, a somatória das receitas

do Viveiro contribuem com 6,99%. Vale destacar que, a

busca da Copaíba é para que o Viveiro tenha um

aumento de receitas anual. As empresas em 2022 somam

4,80% das receitas, e as pessoas físicas contribui com

1,07%. 

       Com menos de 1%, mas também de grande

importância, temos as seguintes rubricas: Árvores de

Presente, com 0,80%, Doações com 0,56%, Educação

Ambiental e Produtos da Copaíba com 0,46% e Apoio à

Restauração com 0,28%.

R$31.563,15

R$141.337,78

R$23.629,54

R$16.360,77

R$13.662,48

R$126.909,68

R$163.125,00

R$37.225,86

R$205.884,50

R$8.226,10

R$243.258,28

R$1.576.528,61

R$359.246,16
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RECEITAS
Números de Impacto

Janeiro à Abril Maio à Agosto Setembro à Dezembro

ARRECADADO
em 2022

R$ 2.946.957,91

Contribuições Pessoa Física

Contribuições Pessoa Jurídica 

Campanhas Árvores de Presente

Doações diversas

Ed. Ambiental e Produtos

Financiadores - Tree Nation

Financiadores - Jungheinrich

Financiadores - OTP

Vendas

Apoio à Restauração

Rendimentos

Raízes do Mogi

FEHIDRO

R$ 12.166,35

R$ 41.187,32

R$ 3.427,52 

R$ 864,80

R$ 1.464,00

R$ 18.871,96 

R$  163.125,00

R$ 37.225,86

R$ 99.436,00

R$ 6.200,00

R$ 58.411,60

R$ 100.605,76

R$ 184.257,77

R$ 10.865,53 

R$   38.904,55

R$ 10.152,92

R$ 1.047,44

R$ 9.909,48

R$ 50.766,93

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 27.373,50

R$ 2.026,10

R$ 80.302,47

R$ 310.605,76

R$ 174.988,39

R$ 8.531,27

R$ 68.245,91

R$ 10.049,10

R$ 14.448,53 

R$ 2.289,00

R$ 57.270,79

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 79.075,00

R$ 0,00

R$ 104.544,21

R$ 1.165.317,09

R$ 0,00
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DESPESAS
Gráfico
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Imobilizado 

      Referente as despesas do ano de 2022, é natural que a maior

parte corresponda à Pessoal, considerando que tivemos um

aumento no nosso quadro de colaboradores, sendo eles: uma

nova colaboradora na Educação Ambiental, duas novas na

Restauração Ecológica, uma na Comunicação e dois no Viveiro

Florestal, totalizando 6 novas contratações. Essa rubrica aparece

com 43% do total. Serviços técnicos e gerais representam 33%.

Nesta rubrica, temos serviços como: mão de obra de campo

(terceirizados), segurança do trabalho, limpeza e manutenção da

sede, serviços elétricos e gerais, entre outros.  Com o aumento

das atividades, o uso dos veículos se tornou um assunto

primordial para a equipe. O olhar mais atento com as

manutenções para segurança dos nossos colaboradores, é

assunto recorrente em nossas reuniões. 

   Materiais para consumo representam 11% do total de despesas.

   Fizemos investimentos na nossa sede, como compra de armário,

cadeiras e mesas, geladeira, veículos, entre outros neste ano.

Portanto, essa rubrica representa 7% do total. 

 Transporte corresponde à 3%, englobando manutenções e

peças, abastecimentos, pedágios e estacionamento. 

   Comunicação corresponde à 2% do total, e outras despesas à

1%.  

R$75.344,73

R$97.652,80

R$7.677,64

R$43.148,78

R$177,30

R$13.908,61

R$515.572,00

R$248.099,33

R$56.415,00

R$635.243,11

R$6.517,48

R$61.977,25

R$1.574,35

R$3.725,10

R$3.120,45

R$16.540,91

R$133,17

R$139.167,54
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Janeiro à Abril Maio à Agosto Setembro à Dezembro

DESPESAS
 em 2022

R$ 1.923.995,55

DESPESAS
Números de ImpactoR$ 52.345,56

R$ 21.638,89

R$ 2.347,88

R$ 9.647,08

R$ 25,80

R$ 6.706,20

R$ 129.798,74

R$ 58.427,90

R$ 15.517,95

R$ 437.024,05

R$ 1.516,84

R$ 23.600,43

R$ 1.842,18

R$ 1.021,69

R$ 927,26

R$ 1.817,52

R$ 201,14

R$ 115.129,41

R$ 3.212,50

R$ 42.066,95

R$ 2.982,65

R$ 10.107,82

R$ 0,00

R$ 5.556,39

R$ 156.102,28

R$ 75.118,15

R$ 18.294,71

R$ 73.524,70

R$ 3.174,24

R$ 24.067,60

R$ 8,09

R$ 1.450,20

R$ 1.035,29

R$ 5.109,30

R$ 118,13

R$ 10.000,00

R$ 18.466,67

R$ 50.386,77

R$ 2.347,11

R$ 23.629,06

R$ 151,50

R$ 1.720,12

R$ 227.914,56

R$ 111.123,57

R$ 22.762,34

R$ 124.299,18

R$ 1.496,74

R$ 17.471,40

R$ 53,74

R$ 1.253,21

R$ 1.157,90

R$ 8.296,16 

R$ 0,00

R$ 0,00

INSUMOS MUDAS

MATERIAIS VIVEIRO/SEDE/RESTAURAÇÃO

ENERGIA ELÉTRICA

COMUNICAÇÃO E INFORMÁTICA

CORREIOS

SEGUROS

PESSOAL

ENGARGOS

BENEFÍCIOS

SERVIÇOS TÉCNICOS E GERAIS

TARIFAS E TAXAS

VEÍCULOS

GUIA DE RECOLHIMENTO

MATERIAL DE ESCRITÓRIO

MATERIAL DE LIMPEZA E CONSUMO

DIVERSOS

CARTÓRIO

IMOBILIZADO



    No 2° quadrimestre, houveram menos

entradas de recurso de vendas, por conta do

período de seca.

     Os investimentos na sede administrativa

foram frequentes, o que ocasionou uma alta de

despesas no exercício. 

      O recurso projetado para utilização foi o

investido no CDB.

COMPARATIVOS
FINANCEIRO 2022
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Receitas Despesas

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE

2 

1,5 

1 

0,5 

0 

R$727.243,94

R$879.536,52

R$709.943,07

R$434.874,93

R$1.509.770,90

R$609.584,10



COMPARATIVOS
FINANCEIRO 
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Receitas Despesas

2020 2021 2022

3 

2 

1 

0 

2020 - 2022

  Nos últimos dois anos, a instituição se

encontrava em um momento de estudos para

ampliações. As ampliações de equipe e de

estrutura (interna e externa) eram ações que já

estavam no radar para serem executadas,

visando o crescimento dos projetos. Por esse

motivo, em 2022, foi momento de olhar para

algumas dessas ações e colocá-las em prática.

Com o aumento da equipe, foi necessário

investir em mais equipamentos e em um novo

veículo, a fim de otimizar o tempo em serviços

externos. A sede administrativa também

recebeu uma atenção maior, onde foi realizada

a reforma da rede elétrica de toda a área, para

maior segurança e qualidade no ambiente de

trabalho, entre outras aquisições. Consideramos

apenas as receitas institucionais no

demonstrativo, deixando a receita de projetos à

parte.

R$1.596.580,47

R$713.102,05

R$1.601.874,58

R$833.890,78

R$2.946.957,91

R$1.923.995,55



Termos dos colaboradores emitidos e assinados; Termos dos fornecedores

emitidos e assinados sob demanda de compras; Termos dos prestadores de

serviços emitidos e assinados; Termos dos visitantes atualizado e em uso;

Criação do e-mail do banco de dados e do recrutamento;

Revisão e criação da página Políticas de Privacidade e Termos de Uso no site;

Sistematização dos dados que são coletados no site via formulários;

Inclusão dos campos de aceite dos termos em todos os formulários do site.

       Em junho de 2022 aconteceu na Copaíba a palestra de introdução ao

processo de adequação a LGPD – Lei Geral de Proteção de Dados para os

colaboradores da instituição. Os temas abordados foram: Início do processo de

adequação da Copaíba à LGPD; introdução aos conceitos; sensibilização da

importância e relevância deste processo.

       A LGPD tem como objetivo proteger a privacidade e os direitos dos titulares

de dados pessoais, garantindo que as empresas/organizações coletem,

armazenem, usem e compartilhem esses dados de forma adequada e

transparente, sendo de fundamental importância a adequação da Copaíba, em

suas redes, sistemas e conhecimento dos colaboradores. 

     Além desse evento, todos os colaboradores realizaram o curso online da

Escola Aberta do Terceiro Setor sobre a LGPD e foi criado o comitê interno da

LGPD. Demais atividades realizadas:

LEI GERAL DE PROTEÇÃO
DE DADOS - LGPD
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Instituto Brasileiro de Sustentabilidade (INBS) - ESG na Prática 

Instituto de Pesquisas Ecológicas (IPÊ) - Negócios Socioambientais e ESG:

Oportunidades e Desafios

Polo de Inovação do Interior Paulista - Curso Agente de Inovação - Ferramentas de

planejamento, criatividade, persona, protótipo e modelo de negócio

Escola Aberta - 3º Setor - LGPD para Marketing

Escola Aberta do 3º Setor e FGV - LGPD e o Terceiro Setor; LGPD e Privacidade;

Termos de uso e Políticas de Privacidade 

SOS Mata Atlântica - Mata Atlântica vai à escola 

SOS Mata Atlântica - Água Limpa

USP - Curso de Extensão Universitária na modalidade de Difusão: Conectando

Paisagens e Pessoas - Como Transformar Territórios com Agroecologia

SENAC - Comunicação Interna e Endomarketing

Ministério do Meio Ambiente - Trilhas Interpretativas

SENAC- Fórum de Sustentabilidade - ESG, empreendedorismo e o mundo do trabalho

SENAC - Gestão da Qualidade em Processos

SENAC - Gestão de Conflitos nas Organizações

(CEPAN) CENTRO DE PESQUISAS AMBIENTAIS DO NORDESTE - Curso de Diagnóstico

e Aplicação de Técnicas de Restauração Florestal com Ênfase na Regeneração

Natural

Webnários CEPAN e The Nature Conservancy - Carbono: Projetos e Mercado  Eixo

01: Introdução aos Projetos de Carbono; Eixo 02: Mercado de Carbono: Conceitos

Básicos, Funcionamento e Certificação

Douglas Maluf - Imersão do Método MD de Inteligência Emocional  

NewFor e COAMI – Consultoria Ambiental e Mineração - Treinamento RPAS -

Sistemas de Aeronaves Remotamente Pilotadas - Fotoaerogrametria.

CURSOS REALIZADOS 
PELOS COLABORADORES
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    A capacitação dos colaboradores é fundamental para o crescimento da Organização,

pois permite que os mesmos desenvolvam novas habilidades e conhecimentos, aumentando

a qualidade do trabalho e a produtividade como um todo. Além disso, a capacitação pode

ajudar a motivar os colaboradores, que se sentem valorizados pela Organização e têm a

oportunidade de crescer profissionalmente.

     A Copaíba apoia e está sempre incentivando a capacitação de seus colaboradores, para

além de melhorar a qualidade dos serviços prestados, aumentar a satisfação dos clientes e

dos colaboradores, também é uma forma de demonstrar compromisso com o

desenvolvimento pessoal e profissional da equipe.



+ 180 mil
Pessoas Alcançadas

COMUNICAÇÃO E
PARCERIAS
   As atividades da comunicação e parcerias estão correlacionadas a todas as

áreas de atuação e projetos, além da gestão dos canais de comunicação e

relacionamento com os públicos. Essa característica permite perceber gargalos

e oportunidades a nível institucional.

    É responsabilidade desse setor o planejamento e a gestão das atividades de

comunicação e marketing, criação de conteúdo e materiais para as mídias e

plataformas digitais com perfil da Copaíba, site da Copaíba e para mídias

externas e offline; a gestão dos conteúdos, interações com públicos,

impulsionamentos e resultados das mídias digitais; planejamento e execução de

estratégias para captação e relacionamento com os públicos: pessoa física,

empresas parceiras e proprietários rurais; desenvolvimento de pesquisa e

estratégias para novas parcerias e oportunidades de reconhecimento externo da

Copaíba. Tem ainda importante papel no compartilhamento de informações

internamente na instituição.
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NOSSAS REDES SOCIAIS EM NÚMEROS

16
Matérias Publicadas no Site

+ de 400
Publicações em Redes Sociais

22.690
Seguidores nas Redes Sociais



COMUNICAÇÃO DIGITAL

Layout modernizado

Atualização dos conteúdos de apresentação das áreas de atuação

Números de impacto atualizados com periodicidade

Botão "Participe" para facilitar o caminho de engajamento

Versão traduzida para o inglês 

Árvores de Presente 

     Lançado em fevereiro de 2022 o novo site da Copaíba recebeu destaque em

novos acessos para o público, como as formas de participar e apoiar a

instituição, além das áreas de atuação, desenvolvido pelo programador Santiago

Souza. 

Principais atividades e resultados:
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Lançamento do site atualizado

    O site passou por uma reformulação no cadastro de novas pessoas

ao mailing de contatos. A barra da "Newsletter" ficou fixa no rodapé

de todas as páginas, facilitando o acesso aos usuários, além de que

ao se cadastrar, o e-mail de cada pessoa é direcionado

automaticamente à plataforma que gere esses dados, facilitando o

processo interno e o tornando mais seguro, garantindo assim,

conformidade a LGPD.

E-mail marketing reformulado



APARIÇÕES E CITAÇÕES

     Foram mais de 70 menções à Copaíba em mídias online de canais

locais como Jornal Portal da Cidade, o Jornal O Município e das

Prefeituras de Socorro, Amparo e Lindóia, também na revista Exame,

jornais G1, Gazeta do Povo, DW.

     Além de menções em site e redes sociais de instituições parceiras

como Jungheinrich, Sylvamo, Banco Atitude, INBS, Nos Alpes,

Fraldadinhos e mais. 

     Como destaque internacional foi publicada uma matéria sobre a

Copaíba na revista do Greenpeace Suiça e no jornal FranceInfo.
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     Foram pelo menos 15 menções a Copaíba no jornal local O

Município em 2022.

     Na Televisão foram 2 aparições na TV Globo (em abril com a  atriz

e apresentadora Maisa Silva no programa Altas Horas e em

dezembro no Jornal Nacional representando o Pacto pela

Restauração da Mata Atlântica, uma matéria do jornalista André

Trigueiro. 

     Entre agosto e novembro foram mais de 360 inserções de spots na

Rádio Socorro.

MÍDIAS ONLINE 

MÍDIAS OFFLINE 

https://globoplay.globo.com/v/10491390/?s=1m06s
https://globoplay.globo.com/v/11205143/
https://globoplay.globo.com/v/11205143/


APARIÇÕES E CITAÇÕES
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MÍDIAS ONLINE 

Termo de adesão para revisão do Plano Municipal da

Mata Atlântica é assinado (03/03)

Viveiro Florestal Copaíba é reformado e ampliado

(21/02)

Projeto de restauração do Parque da Cidade

completa 1 ano (21/07)

Projeto Rio do Peixe promove curso sobre

saneamento rural ecológico (31/08)

Copaíba aposta nos PMMA para restauração,

conservação e adaptação às mudanças do clima, na

Mata Atlântica da Mantiqueira (02/02)

Copaíba lança novo site e novo selo de empresas

parceiras (11/02)

Construtora Carraro reforma e amplia Viveiro

Florestal Copaíba, inauguração será nesta quinta-

feira (16/02)

Copaíba faz alerta sobre as mudanças climáticas

(24/03)

Copaíba Comemora Dia Internacional da Mata

Atlântica com distribuição de abelhas nativas sem

ferrão (27/05)

Aberta a temporada para novos cadastros na

Copaíba (13/07)

Copaíba abre temporada de férias escolares com

programação para crianças e famílias (18/07)

Jornal Portal da Cidade

Jornal O Município

clique na manchete para ler

Página institucional - Sustentabilidade - O meio

ambiente ganha em dobro!

Vídeo da Campanha "O Meio Ambiente Ganha em

Dobro" | Jungheinrich Brasil

Press Realease da Campanha: O meio ambiente ganha

em dobro

EAE Máquinas - Jungheinrich já plantou 2.800 árvores

em parceria com a Associação Copaíba

Águas de Lindóia - Prefeitura realizará audiência

pública para apresentar projeto de captação de água

Lindóia: Processo de Construção do PMMA

Lindóia: Prefeito assina PMMA

Amparo: Prefeitura analisa termo de adesão ao PMMA

Socorro: Alunos das EMs visitam a Copaíba

Socorro: Projeto de restauração ecológica do Parque

da Cidade completa 1 ano

Socorro: Escola Municipal dos Rubins realiza plantio de

árvores nativas

Socorro: Projeto Rio do Peixe Vivo promove curso sobre

saneamento ecológico

Jungheinrich - Projeto meio Ambiente ganha em Dobro

Prefeituras

Copaíba aposta nos PMMA para restauração,

conservação e adaptação às mudanças do

clima, na Mata Atlântica da Mantiqueira

(25/01)

Secretaria de Meio Ambiente de Águas de

Lindóia vai criar Plano Municipal da Mata

Atlântica em parceria com Associação

Copaíba (14/02)

Prefeitura de Socorro – SP assina o termo de

adesão para o Plano Municipal da Mata

Atlântica (03/03)

Prefeitura de Águas de Lindóia recebe a

proposta de apoio para a elaboração do

PMMA pela Copaíba (03/03)

Greenpeace Suíça  - Restauração de Floresta

Tropical

Restaura Natureza  - Associação Copaíba

recebe grupo vencedor da Restaura Natureza

2022

Raízes do Mogi - Série de Vídeos: 5 Episódios

Site PMMA

https://socorro.portaldacidade.com/noticias/cidade/termo-de-adesao-para-revisao-do-plano-municipal-da-mata-atlantica-e-assinado-3000
https://socorro.portaldacidade.com/noticias/cidade/viveiro-florestal-copaiba-e-reformado-e-ampliado-1208
https://socorro.portaldacidade.com/noticias/cidade/projeto-de-restauracao-ecologica-do-parque-da-cidade-completa-um-ano-2653
https://socorro.portaldacidade.com/noticias/cidade/projeto-rio-do-peixe-vivo-promove-curso-sobre-saneamento-rural-ecologico-4814
https://www.jornalomunicipio.com.br/copaiba-aposta-nos-pmma-para-restauracao-conservacao-e-adaptacao-as-mudancas-do-clima-na-mata-atlantica-da-mantiqueira/
https://www.jornalomunicipio.com.br/copaiba-lanca-novo-site-e-novo-selo-de-empresas-parceiras/
https://www.jornalomunicipio.com.br/construtora-carraro-reforma-e-amplia-viveiro-florestal-copaiba-inauguracao-sera-nesta-quinta-feira/
https://www.jornalomunicipio.com.br/copaiba-faz-alerta-sobre-as-mudancas-climaticas/
https://www.jornalomunicipio.com.br/copaiba-comemora-o-dia-nacional-da-mata-atlantica-com-distribuicao-de-abelhas-nativas-sem-ferrao/
https://www.jornalomunicipio.com.br/aberta-a-temporada-de-cadastro-para-receber-apoio-para-restauracao-florestal-pela-copaiba/
https://www.jornalomunicipio.com.br/copaiba-abre-temporada-de-ferias-escolares-com-programacao-para-criancas-e-familias/
https://www.jungheinrich.com.br/nossas-solu%C3%A7%C3%B5es-para-voc%C3%AA/sustentabilidade
https://www.youtube.com/watch?v=euXH73c1dpY
https://www.linkedin.com/pulse/jungheinrich-2800-%C3%A1rvores-j%C3%A1-foram-plantadas-em-parceria-/?trk=public_post&originalSubdomain=pt
https://eaemaq.com.br/noticias-do-mercado/jungheinrich-ja-plantou-2-800-arvores-em-parceria-com-associacao-copaiba/
https://www.aguasdelindoia.sp.gov.br/noticia/2119/prefeitura-realizara-audiencia-publica-para-apresentar-projeto-de-captacao-de-agua-do-rio-do-peixe-e-esclarecer-duvidas-da-populacao/
https://www.instagram.com/p/CeBh0DBJgUx/
https://www.instagram.com/p/CeBh0DBJgUx/
https://www.instagram.com/p/Cdv5E5FBMee/
https://www.amparo.sp.gov.br/noticias/geral/prefeitura-de-amparo-analisa-termo-de-adesao-para-elaboracao-do-plano-municipal-de-mata-atlantica-com-aplicacao-da-lente-climatica-e-lancamento-da-acao-de-consulta-publica-de-perce
https://www.socorro.sp.gov.br/noticias/alunos-das-escolas-municipais-visitam-a-instituicao-copaiba
https://www.socorro.sp.gov.br/noticias/projeto-de-restauracao-ecologica-do-parque-da-cidade-completa-um-ano
https://www.socorro.sp.gov.br/noticias/secretaria-de-meio-ambiente-e-alunos-da-escola-dos-rubins-realizam-plantio-de-arvores-nativas-e-a-implantacao-de-uma-horta-vertical
https://www.socorro.sp.gov.br/noticias/projeto-rio-do-peixe-vivo-promove-curso-sobre-saneamento-rural-ecologico
https://pmma.etc.br/copaiba-aposta-nos-pmma-para-restauracao-conservacao-e-adaptacao-as-mudancas-do-clima-na-mata-atlantica-da-mantiqueira/
https://pmma.etc.br/secretaria-de-meio-ambiente-de-aguas-de-lindoia-vai-criar-plano-municipal-da-mata-atlantica-em-parceria-com-associacao-copaiba/
https://pmma.etc.br/prefeitura-de-socorro-sp-assina-o-termo-de-adesao-para-o-plano-municipal-da-mata-atlantica/
https://pmma.etc.br/prefeitura-de-aguas-de-lindoia-recebe-a-proposta-de-apoio-para-a-elaboracao-do-pmma-pela-copaiba/
https://www.greenpeace.ch/de/hintergrund/87327/die-waldretterinnen-von-sao-paulo/
https://restauranatureza.org.br/associacao-copaiba-recebe-grupo-vencedor-da-restaura-natureza-2022/
https://www.youtube.com/watch?v=9RJ9Uw0jBeU&list=PLFfXasjdYEpJ2iYLzb1SylOiySPEhHQsf


APARIÇÕES E CITAÇÕES
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MÍDIAS ONLINE 

O Tempo  - Livro reúne chefs brasileiros e receitas

preparadas com mel de abelhas nativas

Rogério Pina  - Livro reúne receitas com mel de

abelhas nativas

Super Varejo  - Alinhadas com diretrizes da COP 27,

empilhadeiras elétricas são solução efetiva para

reduzir a emissão de gases de efeito estufa na

atmosfera

Gazeta do Povo  - Livro apresenta 67 maneiras de usar

o mel das abelhas nativas

Suprisul  - Responsabilidade Socioambiental

FranceInfo  - Présidentielle au Brésil : "C'est une goutte

d'eau dans l'océan"

INBS  (Instagram) - A importância da Mata Atlântica

Mater Natura  - Mater Natura participa de encontro

das unidades regionais

Brasil pelo Meio Ambiente - PROGRAMA RAÍZES DO

MOGI GUAÇU - SYLVAMO DO BRASIL

SOBRE  - Vitrine da Restauração

Comunhão - Empilhadeiras elétricas ajudam a reduzir

efeito estufa

Nos Alpes  - 10 hábitos para combater as mudanças

climáticas em nossa rotina 

Fraldadinhos  - Campanha da Black Friday

clique na manchete para ler

Poddelas  - Podcast entrevistando a Maísa

Twitter  - Maísa da Agência Mudah, no

programa Poddelas

Chalés Santa Catarina  - Empresa

Colaboradora da ONG Copaíba

Pacto - Mata Atlântica é declarada Iniciativa

de Referência da Restauração Mundial da

ONU

O Município Copaíba integra Pacto Trinacional

da Mata Atlântica 

Opera Mundi - Por que a Mata Atlântica virou

referência mundial de restauração da floresta

Instituto ATÁ  - 67 RECEITAS COM MEL DE

ABELHAS NATIVAS

Abralog - Campanha de conscientização da

Jungheinrich já evitou derrubada de 243.600

árvores

Isto é Dinheiro  - Por que a Mata Atlântica virou

referência mundial de restauração da floresta

G1/Globo  - ONU reconhece esforço de

organizações do Brasil, da Argentina e do

Paraguai para restaurar Mata Atlântica

Ciclo Vivo - Restauração da Mata Atlântica é

iniciativa de referência para ONU

DW - Por que a Mata Atlântica é referência

mundial de restauração

Mongabay - Pacto aposta na regeneração natural

para reflorestar 15 milhões de hectares da Mata

Atlântica

Grupo Dispersores - É tempo de restaurar

UOL Ecoa  - Pacto aposta na regeneração natural

para reflorestar 15 milhões de hectares da Mata

Atlântica

Portal da Cidade  - Alunos da rede pública

comemoraram o Dia da Árvore com plantio de mudas

VerdiTimes  - Projeto Verde Mel entrega abelhas para

produtores capacitados

Banco Atitude  - PLANO COPAÍBA

Wikiconcurso Direitos Humanos e Meio Ambiente -

Cidadania e meio ambiente: Prêmio Muriqui

Abcdoabc - BASF renova frota de movimentação de

carga com equipamentos mais sustentáveis

Acampar - Reflorestamento e compensação de

emissão de CO2

Cosmetics Online - Questão de Sobrevivência

Blog Industrial  - BASF renova frota de movimentação

de carga com equipamentos mais sustentáveis

Exame  - Responsabilidade social e engajamento

forjam o perfil do líder moderno

https://www.otempo.com.br/diversao/livro-reune-chefs-brasileiros-e-receitas-preparadas-com-mel-de-abelhas-nativas-1.2752650
https://rogeriopina.com/2022/10/16/livro-reune-receitas-com-mel-de-abelhas/
https://www.supervarejo.com.br/publieditorial/alinhadas-com-diretrizes-da-cop-27-empilhadeiras-eletricas-sao-solucao-efetiva-para-reduzir-a-emissao-de-gases-de-efeito-estufa-na-atmosfera/
https://www.gazetadopovo.com.br/vozes/vosso-blog-de-comida/livro-apresenta-67-maneiras-de-usar-o-mel-das-abelhas-nativas/
https://suprisul.com.br/faq/#2f9782c3ccb476de0
https://www.francetvinfo.fr/monde/bresil/reportage-au-bresil-avec-celles-et-ceux-qui-luttent-contre-la-deforestation-en-reboisant-c-est-une-goutte-d-eau-dans-l-ocean_5383873.html
https://www.instagram.com/p/CjTjAcbpO9e/
https://maternatura.org.br/mater-natura-participa-de-encontro-das-unidades-regionais-do-pacto-mata-atlantica/
https://brasilpelomeioambiente.com.br/programa-raizes-do-mogi-guacu/
https://www.sobrestauracao.org/cadastro
https://comunhao.com.br/empilhadeiras-eletricas-ajudam-a-reduzir-efeito-estufa/
https://www.nosalpes.com/10-habitos-para-combater-as-mudancas-climaticas-em-nossa-rotina
https://youtu.be/KPved9CI-wM
https://www.youtube.com/live/yP3N6LPaH-k?feature=share&t=1741
https://www.youtube.com/live/yP3N6LPaH-k?feature=share&t=1741
https://twitter.com/maisa/status/1570077675552907268
https://www.chalessantacatarina.com.br/sustentabilidade
https://www.pactomataatlantica.org.br/mata-atlantica-e-declarada-iniciativa-de-referencia-da-restauracao-mundial-da-onu/
https://www.jornalomunicipio.com.br/copaiba-integra-pacto-trinacional-da-mata-atlantica-uma-das-10-iniciativas-escolhidas-pela-onu-como-referencia-da-restauracao-mundial/
https://www.jornalomunicipio.com.br/copaiba-integra-pacto-trinacional-da-mata-atlantica-uma-das-10-iniciativas-escolhidas-pela-onu-como-referencia-da-restauracao-mundial/
https://operamundi.uol.com.br/meio-ambiente/78223/por-que-a-mata-atlantica-virou-referencia-mundial-de-restauracao-da-floresta
https://www.institutoata.org.br/pt-br/publicacoes.php
https://www.abralog.com.br/noticias/campanha-de-conscientizacao-da-jungheinrich-ja-evitou-derrubada-de-243-600-arvores/
https://www.istoedinheiro.com.br/por-que-a-mata-atlantica-virou-referencia-mundial-de-restauracao-da-floresta/
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2022/12/14/onu-reconhece-esforco-de-organizacoes-do-brasil-da-argentina-e-do-paraguai-para-restaurar-mata-atlantica.ghtml
https://ciclovivo.com.br/planeta/meio-ambiente/restauracao-da-mata-atlantica-e-iniciativa-de-referencia-para-onu/
https://www.dw.com/pt-br/por-que-a-mata-atl%C3%A2ntica-virou-refer%C3%AAncia-mundial-de-restaura%C3%A7%C3%A3o-da-floresta/a-64126343
https://brasil.mongabay.com/2022/06/pacto-aposta-na-regeneracao-natural-para-reflorestar-15-milhoes-de-hectares-da-mata-atlantica/
https://dispersores.org/wp/e-tempo-de-restaurar/
https://www.uol.com.br/ecoa/colunas/noticias-da-floresta/2022/06/28/pacto-aposta-em-regeneracao-para-recuperar-15-mi-hectares-da-mata-atlantica.htm
https://socorro.portaldacidade.com/noticias/educacao/alunos-da-rede-publica-comemoraram-o-dia-da-arvore-com-plantio-de-mudas-4536
https://verditimes.com/pt/projeto-verde-mel-entrega-abelhas-para-produtores-capacitados
https://bancoatitude.com.br/planos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Wikip%C3%A9dia:Wikiconcurso_Direitos_Humanos_e_Meio_Ambiente/Artigos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Wikip%C3%A9dia:Wikiconcurso_Direitos_Humanos_e_Meio_Ambiente/Artigos
https://www.abcdoabc.com.br/sao-bernardo/noticia/basf-renova-frota-movimentacao-carga-equipamentos-mais-sustentaveis-171269
https://acampar.com.br/produtos/camiseta-nos-alpes-keep-it-simple-feminina/
https://www.cosmeticsonline.com.br/materia/195
http://www.blogindustrial.com.br/?cat=171
https://exame.com/colunistas/historias-de-sucesso/responsabilidade-social-e-engajamento-forjam-o-perfil-do-lider-moderno/


APARIÇÕES E CITAÇÕES
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MÍDIAS OFFLINE 

Jornal - O Município

11.02 - Copaíba lança novo site e novo selo de empresas parceiras;

18.02 - Chuva ajudando a nova floresta se formar no Parque da Cidade;

25.02 - Construtora carraro reforma e amplia Viveiro Florestal Copaíba;

25.03 - Copaíba faz alerta sobre as Mudanças Climáticas;

08.04 - Aquecimento Global, o que temos a ver com isso?

27.05 - Copaíba comemora o Dia Nacional da Mata Atlântica com distribuição de

abelhas nativas sem ferrão.

24.06 - Fehidro.

08.07 - Aberta a temporada de cadastro de propriedades para receber apoio para

restauração florestal pela Copaíba.

15/07 - Copaíba abre temporada de férias escolares com programação para

crianças e família.

19/08 - É hora de começar uma dieta de baixo carbono. 

12/09 - Copaíba completa 23 anos 

20/09 - Direto do Amazonas - 1ª Restaura Natureza

28/09 - Plantio em comemoração ao Dia da Árvore 

21/10 - Mudas Nativa da mata Atlântica - Viveiro Florestal Copaíba 

16/12 - Copaíba integra ao Pacto Trinacional da Mata Atlântica - Uma das 10

iniciativas escolhidas pela ONU como Referência da Restauração Mundial

16.04 - TV Globo - Maisa nos Altas Horas

14.12 - Jornal Nacional - reportagem com André

Trigueiro representando o Pacto que ganhou

reconhecimento na COP15, Canadá 

Revista - Greenpeace Suíça - edição de maio/22 da -

Restauração de Floresta Tropical

07/06 - Programa Bom Dia Cidade

Agosto - Spots para cadastro de propriedades

360 inserções de spots de Setembro a Novembro

Livro ‘Atlântica’ - Agosto - fotógrafo Luis Palacios

Televisão

Rádio Socorro

https://globoplay.globo.com/v/10491390/?s=1m06s
https://globoplay.globo.com/v/11205143/
https://globoplay.globo.com/v/11205143/
https://globoplay.globo.com/v/11205143/


PLATAFORMAS DE FINANCIAMENTO COLETIVO
AURORA SOCIAL
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TREENATIONO PÓLEN

A Aurora Social é uma empresa focada em desenvolver

o terceiro setor, que atua em duas frentes: Através de

um "marketplace" para ajudar doadores a encontrar

ONGs confiáveis, com transparência e rastreabilidade

total da doação. Para as ONGs, proporcionando

arrecadação maior, e as tornando mais profissionais,

principalmente no meio digital. 

Temos uma campanha ativa e doações recorrentes.

O Pólen é uma plataforma online que une e-commerces

á ONGs, através de uma automatização na hora da

compra, uma porcentagem do valor do produto é

direcionada à ONG parceira.

Terminamos o ano de 2022 com 3 empresas apoiando

mensalmente a Copaíba.

A Tree Nation é uma plataforma mundial de plantio de

árvores que tem como missão plantar 1 trilhão de

árvores até 2050. Para pessoas físicas ou empresas, é

possível plantar árvores, dar árvores de presente e

compensar emissões de CO2. 

Recebemos "compras" de árvores do mundo todo,

somando mais de 20 mil árvores no ano de 2022.



DESIGN GRÁFICO
Contratação de profissional para o papel de Cuidadora de Mídias Digitais e

Design, que promoveu a criação de materiais visuais online e offline,

renovando a identidade e relacionamento com os públicos de interesse.
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Vídeo Institucional:
Projeto iniciado em outubro de 2022, tem o objetivo de

apresentar o trabalho da Copaíba para sensibilizar sobre a

importância das árvores, com isso envolver e convidar

parceiros para somarem esforços.

Em 2022 foram definidos os objetivos, públicos, linguagem,

realizada a escrita do roteiro e primeiras gravações com o

profissional Adriano Gambarini.



Análise de mercado e de contratos de projetos certificados de carbono;

Reuniões com empresas atravessadores, instituições e profissionais do

mercado;

 Análise dos padrões  e custos de implementação para certificação; 

Desenvolvimento de base de cálculos de pessoa física

Reunião e análises de viabilidade com Programadores

Realizado o Inventário Copaíba 

Criação de conteúdo e página Pegada de Carbono no site.

Para acompanhar as demandas e o mercado de carbono, que estão em

constante crescimento,  a Copaíba iniciou as discussões sobre o tema, com o

apoio voluntário do profissional Gustavo Andrade Reginato, com dedicação de 4

horas semanais, a partir do mês de abril de 2022.

       As atividades desenvolvidas foram:

CARBONO
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10 campanhas ativas

+ de 48 mil impressões

+ de 2 mil interações

   Através de voluntariado virtual, José Rodolfo Catojo assumiu o

desenvolvimento das campanhas, otimizações e pesquisas Google através da

ferramenta Google Ads em setembro de 2022. 

     O Gestor de Marketing e Google Ads trouxe atualizações e qualidade no

desenvolvimento dessa área, com dedicação de 4 horas semanais e eventuais

reuniões com a equipe de Comunicação. 

GOOGLE ADS
Campanhas e Pesquisas

Proximos passos:

Sistematização dos dados da restauração para elaboração de estudos de

viabilidade técnica e financeira e tomada de decisão.

https://copaiba.org.br/pegada-de-carbono/ 



APOIADORES - PESSOA FÍSICA

Com ilustração voluntária da artista Raquel Silveira, os produtos são uma

homenagem à fauna e flora, à mata ciliar, à preservação de nascentes,

ao campo e aos nossos parceiros proprietários rurais.

No site e na sede da instituição é possível encontrar produtos com a

marca Copaíba. Ao comprar esses produtos as pessoas estão apoiando o

desenvolvimento das atividades da associação.

Produtos Copaíba

Amigos da Natureza  
O Programa de Apoio à Copaíba para pessoas físicas, dá a oportunidade

às pessoas colaborarem mensalmente com a conservação e restauração

da Mata Atlântica, compensarem suas emissões de gases do efeito

estufa, apoiarem proprietários rurais na formação de florestas em Áreas

de Proteção Permanente, impactarem positivamente no coletivo à longo

prazo, investirem na natureza e qualidade de vida da sociedade, serem

ativos na Década da Restauração dos Ecossistemas da ONU, uma

campanha global, com ações locais. 

No ano de 2022 tivemos em média 206 contribuintes apoiando a causa

socioambiental por meio das atividades da Copaíba.
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61
Campanhas de 
Aniversariantes

    Um programas para Pessoas Físicas é chamado "Árvore de Presente". Com ele,

a pessoa pode dar ou ganhar árvores de presente, a Copaíba produz a muda e

planta!

    No site da instituição é possível selecionar a opção desejada: dar árvores de

presente ou abrir uma campanha para recebê-las.

      Além de plantar, a Copaíba garante que a muda se transforme em árvore com

acompanhamento do crescimento por dois anos.

843
Árvores de Presente
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ÁRVORES DE PRESENTE
clique no título  para participar

https://copaiba.org.br/arvoredepresente/


26
Empresas Colaboradoras

     Realizado em setembro, um dos principais objetivos do encontro foi promover

uma integração entre parceiros, com participação de 31 representantes de

empresas que apoiam a missão da Copaíba.

     Foi um dia muito importante para a associação no fortalecimento de sua rede

de apoio. A integração entre os parceiros se concretizou em trocas e conversas

no decorrer do evento. Os participantes puderam conhecer: novos projetos,

resultados de impactos socioambientais, as parcerias e resultados de 2021 e

sugestões para as empresas comunicarem seu apoio à Copaíba.

     Nesse dia também foi realizada uma visita ao Viveiro Florestal Copaíba, para 

 os participantes conhecerem melhor esse trabalho e foi entregue às empresas

apoiadoras os certificados da compensação das suas emissões de CO2 de 2021.

APOIADORES:
PESSOA JURÍDICA
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1º Encontro de Parceiros

Dar a oportunidade da empresa colaborar com a restauração e
conservação da Mata Atlântica;
Contribuir na compensação das emissões de seus colaboradores e
profissionais;
Apoiar produtores rurais a restaurarem suas florestas.

   Como diversificação de fontes de recurso para a manutenção, resiliência e
ampliação das atividades da Copaíba, o Programa de Apoio representa cerca
de 20% das receitas da OSCIP.
Em 2022 15 novas empresas se tornaram parceiras da Copaíba. 
  Chegamos a 58 empresas parceiras e finalizamos o ano com 55 parcerias
ativas.
  O Programa de Apoio à Copaíba oferece diversos benefícios às empresas e
tem como objetivos:

As doações são revertidas em doações de mudas, insumos e acompanhamento
técnico à proprietários parceiros cadastrados com objetivo de devolver vida às
suas propriedades, contribuindo para a transformação de paisagens e para a
resiliência das bacias hidrograficas. 
   Por ser uma OSCIP as empresa tributadas em lucro real que têm contrato de
doação com a Copaíba podem conseguir a dedutibilidade de imposto de renda
e CSLL- Contribuição Social sobre o Lucro Líquido.

8
Apoios Pontuais

21
Empresas Amigas



      A partir do projeto selecionado pelo Polo de Inovação do Interior Paulista em 2021,

a instituição evoluiu a ideia para um modelo de “lista de áreas para plantio”, a fim de

captar mais facilmente parceiros financiadores para projetos de restauração

ecológica, como um MVP - produto mínimo viável - de um projeto mais amplo que visa

introduzir a Copaíba no mercado de Carbono.

   Foram realizadas reuniões entre equipe Copaíba e Polo de Inovação com

representantes da Embrapa e investidor anjo; Análise e sistematização de

procedimentos e custos internos; Plano de ação para estruturação de um MVP;

Criação da página-teste no site (não lançada para o público); Reuniões com Gustavo

Andrade Reginato sobre o mercado de Carbono; Duas apresentações para possíveis

clientes. 

   Para dar seguimento no projeto é preciso concluir os estudos internos de

viabilidade técnica e financeira, para entender as oportunidades para a Copaíba no

mercado de crédito de carbono. 

        O primeiro projeto de restauração por meio do Adote uma Floresta foi realizado e

validado com patrocínio da parceira Jungheinrich com o plantio de 7500 árvores no

município de Monte Alegre do Sul - SP.

     Sabendo que hoje cada vez mais consumidores estão preferindo empresas

que apoiam questões socioambientais, a Copaíba lançou em 2022 o selo Eu

Apoio para valorizar os parceiros que apoiam suas atividades.

      Lançado com o manual de uso e versões para aplicação tanto online como

offline, o novo design facilita o uso do Selo Eu Apoio junto à logo da empresa em

canais de comunicação, produtos, assinatura de e-mails e materiais gráficos

utilizados para divulgação. 

        Desenvolvido pelo profissional Gabriel Sulla, por meio de trabalho voluntário,  

este Selo não certifica as empresas parceiras quanto as suas atividades

socioambientais, somente evidencia a colaboração com os trabalhos da

Copaíba. 

EU APOIO
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Novo Selo do Programa

MARKETPLACE
Adote uma Floresta



Empresas Amigas
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Empresas Colaboradoras
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Fevereiro - Inauguração da Obra de Reforma e Ampliação do Galpão do

Viveiro Florestal Copaíba; 16 participantes

Fevereiro - Encontro de proprietários do Raízes do Mogi, interessados no

projeto Verde Mel; 33 pessoas alcançadas

Abril - Vivência Empresarial - Corteva; 13 participantes

Abril - Plantio Árvores de Presente 2021; 21 participantes na ação

Abril - Curso de Meliponicultura Básica; 30 participantes

Abril - UM DIA NA COPAÍBA - 7 participantes 

Maio / Agosto - Regularização de Meliponários 

Maio - Engajamento do Projeto O Meio Ambiente Ganha em Dobro -

Jungheinrich - 35 participantes 

09/06 – Palestra LGPD para colaboradores da Copaíba, ministrada por Fávari

Marques Camargo & Corsi

Junho - Rua Viva - vídeos institucionais; venda de mudas; recreação com as

crianças; distribuição de materiais informativos; formas de apoio; convites

para cadastro de proprietários.

Julho - Atividade Educativa "Copaíba e a natureza" - 2Life

Agosto - Mobilização de Proprietários 3 encontros de conscientização sobre a

importância da Restauração Ecológica em Lindóia, Águas de Lindóia e Bueno

Brandão

Setembro - 1º Encontro de Parceiros

Outubro - Semana de Encontro Presencial de proprietários e financiadores 

 do Programa Raízes do Mogi Guaçu. (Visita Sylvamo e WWF Brasil, Alemanha

e EUA) 

     Foram diversos eventos/vivências promovidas pela Copaíba em 2022,

contando com diferentes parceiros para a realização e diversos públicos

impactados. Entre eles:

EVENTOS ORGANIZADOS
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Diálogos com Sylvamo (equipe de engajamento/comunicação da Sylvamo, membros da sociedade civil e

instituições apoiadas) - 3 reuniões para ouvir todos os atores sobre percepções referente ao projeto.

Webinário “Semeando idéias: O caminho das técnicas de restauração ecológica” - UFSCar e Laboratório de

sementes e mudas florestais (LASEM)

Participação no debate "Restauração de Ecossistemas: Por que esse é o caminho para um futuro mais saudável e

justo?" do Festival Digital da Hora do Planeta 2022, movimento global da rede WWF.

Webinário RNA: Como podemos ajudar a floresta a se recuperar - WRI Brasil, Imazon, ICV e Suzano

Workshop presencial entre instituições / prefeituras do Conservador da Mantiqueira, para identificar atores e

iniciativas que desenvolvem ações de restauração nas paisagens foco do projeto. 

Participação no evento de comemoração dos 38 anos da empresa parceira GFisco Contabilidade. 

Lançamento do projeto “Rio do Peixe Vivo” da Prefeitura de Socorro

O mindset de Inovação de Israel - A vida como ela é - Polo de Inovação do Interior Paulista.

Seminário “Saneamento Rural Ecológico – produtos de limpeza naturais” - Prefeitura de Socorro

II Reunião do Conselho de Coordenação do Pacto pela Restauração da Mata Atlântica

Encantos do Rio do Peixe - Prefeitura Municipal de Socorro 

Encontro ESG na Prática - IPÊ (Instituto de Pesquisas Ecológicas) -: Sessão 1: Semente de Impacto: ESG nas

Organizações; Sessão 2: ESG na Prática: Erros e Acertos; Sessão 3: Valuation 2.0: Metrificando Resultados do ESG

Reunião do Conselho do Polo de Inovação do Interior Paulista - Apresentação dos Impactos da Incubação.

Fórum de Líderes do Circuito das Águas Paulista  em Serra Negra - Sebrae

IV Conferência Brasileira de Restauração Ecológica (SOBRE 2022) em Vitória-ES

Encontro das Unidades Regionais (URs) do PACTO em Macacu/RJ

Participação na Feira de Inovação do Polo de Inovação do Interior Paulista - Socorro -SP

Lançamento do Livro 67 Receitas com mel de abelhas nativas - São Paulo - SP

     Diversos eventos tiveram sua primeira edição, após pausa durante a pandemia, em 2022. Acompanhando esse

movimento, além dos eventos organizados pela Copaíba, a equipe esteve presente em eventos externos,

representando a instituição, como:

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS
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https://youtu.be/7Cgry6Kppx4?t=587


      Com o presente relatório de atividades é possível notar que o ano de 2022 foi repleto de desafios e

aprendizados para a Copaíba. 

     No setor de Restauração, novos formatos de relatório em campo e checklist para as atividades foram

implementados, otimizando os procedimentos para torná-los cada vez mais estratégicos. Além disso, a

efetividade do contato constante com proprietários de áreas em restauração foi consolidada,

possibilitando um reconhecimento maior do valor do trabalho e a compreensão dos desafios que

compõem os projetos. Um dos desafios enfrentados foi o das frentes frias cada vez mais rigorosas, que

afetam a adaptação das plantas às mudanças bruscas de temperatura. Para lidar com essa

adversidade, o viveiro foi organizado e estruturado para proteção das mudas, e algumas ações e

estratégias foram implementadas.

     A retomada do público escolar na sede da Copaíba foi outra conquista importante, e foram

elaborados junto às escolas procedimentos para garantir a segurança dos estudantes e professores. Foi

possível ainda conciliar a reestruturação do setor de Educação Ambiental e recepção de visitantes com

a elaboração de projetos. Com a atuação em Políticas Públicas direcionada para as ações dos Planos

Municipais de Conservação e Recuperação da Mata Atlântica (PMMA), foram mobilizados 14 municípios,

dos quais 4 estão com o PMMA em construção. O aumento no número de projetos e de equipe

representou uma demanda intensa de atividades administrativas, mas a identificação de prioridades e a

delegação de tarefas foram fundamentais para um melhor direcionamento das atividades, além de se

reconhecer o potencial da articulação de parcerias em serviços voluntários. 

     Com todos esses avanços, podemos concluir que o ano de 2022 foi muito produtivo para a Copaíba, e

que todos os desafios foram superados com muita dedicação e comprometimento. Parabéns a toda

equipe pelo trabalho realizado, e a toda a rede parceira da Copaíba por impulsionar os resultados

alcançados na conservação e restauração da Mata Atlântica!
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COPAÍBA EM 2022



BERNADETE MOSKEN

"O que eu faço é uma gota no
oceano. Mas não há nada mais

importante do que o meio ambiente.
Sem florestas não há água e, portanto,

não há vida."

Bernadete participou do Projeto Verde Novo em 2016,

novamente em 2017 e do Projeto Raízes do Mogi Guaçu em

2021, que durante o ano de 2022 passou pelos

monitoramentos.

Além disso, ela também desenvolveu seu próprio "projeto" em

2022, com o objetivo de ter MIL árvores de Araucárias em sua

propriedade.

Proprietária Rural em Socorro/SP
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VALMOR OLIVEIRA

"Participamos do projeto VERDE MEL há pouco
mais de 1 ano. Compreendemos que não só

estamos criando abelhas sem ferrão, mas sim
recuperando e regenerando o bioma Mata

Atlântica, resgatando a história destes insetos e
incrementando a biodiversidade em nossas

Agroflorestas e Cafezais. Produção agrícola em
total harmonia com a natureza."

Valmor faz parte de uma das 5 famílias vizinhas que

escolheram juntas restaurar as suas propriedades  com o

Programa Raízes do Mogi Guaçu, e fazendo parte dele,

também teve a oportunidade de trazer o Verde Mel para a sua

propriedade, uma iniciativa de manejo de abelhas nativas sem

ferrão da Mata Atlântica.

Proprietário Rural em Bueno Brandão/MG
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NOSSA EQUIPE

Alexandra de Godoy Ana Paula Balderi Andressa Bonfá Beatriz
de Souza Débora Faria Edson Brolezi Júnior Elson Mateus
Moraes Erika Xavier Flávia Balderi Gabriela Furlani Heloísa
Miyamoto Lígia Soares Madalena de Oliveira Marcela Telles
Mônica Góes Myriam Ferreira Tatiana Terasin
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Presidente: Gerson Augusto Ribeiro Silveira

Vice-presidente: Dervino Dermino Santin

Diretores: 
Camila Conti / Célio Rodrigues de Morais / Felício José Sartori / João
Gabriel Tannus Giacometti / Tatiana Novaes Oliveira 

CONSELHO DIRETOR

Consuelo Picarelli Marcolino Dantas  / Glaucia Siloto Sígolo de Souza /
Givanildo Santos da Silva  / Rosiane Domingues de Faria / Sebastião

Raphael Terra

CONSELHO FISCAL

Alexandre Moreira de Souza  / Ana Helena Bozzer Machado / Ana Paula

Balderi / Antonio Geraldo Costa / Camila Conti / Carlos Henrique
Picarelli Marcolino  / Celi Alves da Silva  / Célio Rodrigues de Morais  /
Consuelo Picarelli Marcolino  / Dervino Dermino Santin  / Felício José

Sartori / Fernando Montini / Flávia Balderi / Francine Gasparotto
Danzov Shevchenko / Francy Forero Sanchez / Gabriel Fernando Sulla
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